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Das Studentenwerk Leipzig ist als gemeinnitzige Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit gut 330
Beschaftigten zustandig fiir die soziale, wirtschaftliche, gesundheitliche und kulturelle Be-
treuung und Férderung der rund 39.000 Studierenden an neun Leipziger Hochschulen. Zu
unseren Leistungen gehoren die preisgilinstige Verpflegung in unseren Mensen und Cafete-
rien, ebenso wie die Unterbringung in unseren Studentenwohnheimen, die Studienfinanzie-
rung, die Kinderbetreuung sowie zahlreiche Service- und Beratungsangebote.

In unserer Abteilung Rechnungswesen/Controlling ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fol-
gende Stelle in Teilzeit (30 Stunden/Woche) in der Entgeltgruppe 8 TV-L zu besetzten. Fir
externe Bewerberinnen/Bewerber ist die Stelle zunachst flr 2 Jahre befristet mit der Option
auf Ubernahme in ein festes Anstellungsverhiltnis bei entsprechender Eignung.

Sachbearbeiter (w/m) Rechnungswesen

Ihr Aufgabengebiet umfasst

» Kontierung und Buchung der laufenden Geschaftsvorfalle und Abstimmung der Finanz-
konten

Flihren der Hauptkasse des Studentenwerkes

Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung

Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldungen und der -jahreserklarung

Mitarbeit in der Anlagenbuchhaltung und in der Warenwirtschaft, einschlielich Bear-
beitung der Inventuren

Mitarbeit bei der Erstellung des Jahresabschlusses

Laufende Archivierung gemaR der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen
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Sie verfiigen iiber

» eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit Schwerpunkt Finanzbuchhaltung, ide-
alerweise mit Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen und/oder IHK-Abschluss im
kaufmannischen Bereich (z.B. Bilanzbuchhalter)

Anwendungssichere Kenntnisse der Buchfiihrungs- und Bilanzierungsvorschriften nach HGB
und Steuerrecht

Gute Fachkenntnisse im Umsatzsteuerrecht

Sicherheit im Umgang mit ERP-Systemen (z.B. SAP) und den MS-Office Anwendungen

Gute Englischkenntnisse

Zahlenaffinitat und analytisches Denkvermogen sowie eine selbststandige, strukturierte
und akkurate Arbeitsweise

Belastbarkeit, Engagement und Flexibilitat
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Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke
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Attraktive Zusatzleistungen sind bei uns gelebte Praxis

Familienfreundliche Arbeitszeiten
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
Fortbildungsmaoglichkeiten
Jahressonderzahlung

Jobticket
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Nahere Informationen finden Sie auch auf unserer Webseite www.studentenwerk-leipzig.de oder unter
www.jobs-studentenwerke.de/stellenboerse

Lassen Sie sich von der Dynamik unseres Arbeitsumfelds anstecken — und werden Sie ein unver-
zichtbarer Teil eines leistungsfahigen und lebendigen Teams.

Das Studentenwerk Leipzig bietet allen Bewerberinnen und Bewerbern, egal welchen Ge-
schlechtes oder welcher Nationalitat, die gleichen Chancen. Die Bewerbung von Schwerbe-
hinderten bzw. diesen gleichgestellten behinderten Menschen sind erwiinscht.

senden Sie lhre Unterlagen bis zum 13.07.2018 zusammengefasst in einer Datel
im PDF-Format ™’ unter Angabe der SteIIenbezelchnung an

Leipzig, Abteilung Personalwesen, GoethestraBe 6, 04109 Leipzig.

Unter folgendem Link informieren wir Sie Gber die Nutzung, Aufbewahrung und Léschung lhrer per-
sonenbezogenen gemaR Datenschutzgrundverordnung (DSGVO).

https://www.studentenwerk-

leipzig.de/sites/default/files/media/files/bewerbung informationspflichten gem. art.13 dsgvo.pdf

*) Bitte beachten Sie, dass die Ubermittlung der Onlinebewerbung unverschliisselt erfolgt!
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