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Das Studentenwerk Leipzig ist als gemeinnützige Anstalt des öffentlichen Rechts mit gut 330 Beschäftigten 
zuständig für die soziale, wirtschaftliche, gesundheitliche und kulturelle Betreuung und Förderung der rund 
39.000 Studierenden an acht Leipziger Hochschulen: Zu unseren Leistungen gehören die preisgünstige 
Verpflegung in unseren Mensen und Cafeterien ebenso wie die Unterbringung in unseren 
Studentenwohnheimen, die Studienfinanzierung, die Kinderbetreuung sowie zahlreiche Service- und 
Beratungsangebote. 
 
In unserer Abteilung Studentisches Wohnen des Studentenwerkes Leipzig ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
folgende Stelle als Krankheitsvertretung in Vollzeit (40 Stunden/Woche) in der Entgeltgruppe E 5 TV-L neu zu 
besetzen. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2019.  

 
 

Hausmeisterin/Hausmeister 
 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 
 

 Durchführung der Ein- und Auszüge für die zugeordneten Studentenwohnheime 

 Durchführen von Sprechstunden und Bearbeitung von Anfragen 

 Entgegennahme von Schadensmeldungen und Bearbeitung von Reparaturaufträgen 

 Durchsetzung der Hausordnung und der Mietbedingungen 

 Schlüsselverwaltung 

 Durchführen von Kleinreparaturen, z.B. Möbelreparaturen, einfache Sanitär- und Schlosserarbeiten 

 Koordination und Überwachung von Fremdfirmen 

 Prüfung der technischen Anlagen auf Funktionsbereitschaft 

 Tägliche Kontrollgänge in den Studentenwohnheimen, Pflege der Außenanlagen, und Wahrnehmung der 
Verkehrssicherungspflichten, insbesondere in Havariesituationen 

 Kontrolle und Dokumentation des Inventars in den Wohnanlagen 
 
Sie verfügen über: 
 

 eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung und Berufserfahrung im handwerklichen Bereich 
und/oder als Hausmeister (m/w) 

 sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 

 körperliche Belastbarkeit 

 ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung sowie ein stets höfliches Auftreten  

 Verhandlungsgeschick und Entschlusskraft im Umgang mit Studierenden 

 Kenntnisse von Brandschutz-, Arbeitsschutz- und Hygienevorschriften für Studentenwohnheime 

 Kenntnisse in den gängigen EDV-Programmen (v.a. Outlook, Word u. Excel) 

 ausgeprägte Teamfähigkeit 

 Grundkenntnisse Englisch 
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Attraktive Zusatzleistungen sind bei uns gelebte Praxis:  
 

 interessante familienfreundliche Arbeitszeiten  
 betriebliche Altersvorsorge (VBL)  
 Jobticket 
 Fortbildungsmöglichkeiten  
 Jahressonderzahlung  
 
 
Lassen Sie sich von der Dynamik unseres Arbeitsumfelds anstecken – und werden Sie ein unverzichtbarer Teil 
eines leistungsfähigen und lebendigen Teams. 
 
Das Studentenwerk Leipzig bietet allen Bewerberinnen und Bewerbern, egal welchen Geschlechtes oder 
welcher Nationalität, die gleichen Chancen. Die Bewerbung von 
Schwerbehinderten bzw. diesen gleichgestellten behinderten Menschen sind erwünscht.  
 
Nähere Informationen finden Sie auch auf unserer Webseite www.studentenwerk-leipzig.de oder unter 

www.jobs-studentenwerke.de/stellenboerse 
 
Bewerbungen sind in elektronischer Form erwünscht. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 23.04.2019 als 
eine Datei im PDF-Format*) an (bewerbungen@studentenwerk-leipzig.de) oder schriftlich an das 
Studentenwerk Leipzig, Abteilung Personalwesen, Goethestraße 6, 04109 Leipzig. 
 

 

Unter folgendem Link informieren wir Sie über die Nutzung, Aufbewahrung und Löschung Ihrer 
personenbezogenen gemäß Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
https://www.studentenwerk-
leipzig.de/sites/default/files/media/files/bewerbung_informationspflichten_gem._art.13_dsgvo.pdf 
 

*) Bitte beachten Sie, dass die Übermittlung der Onlinebewerbung unverschlüsselt erfolgt! 
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