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Das Studentenwerk Leipzig ist als gemeinnützige Anstalt des öffentlichen Rechts mit gut 330 Beschäftigten 
zuständig für die soziale, wirtschaftliche, gesundheitliche und kulturelle Betreuung 
und Förderung der rund 39.000 Studierenden an acht Leipziger Hochschulen: Zu unseren Leistungen gehören 
die preisgünstige Verpflegung in unseren Mensen und Cafeterien ebenso wie die Unterbringung in unseren 
Studentenwohnheimen, die Studienfinanzierung, die Kinderbetreuung sowie zahlreiche Service- und 
Beratungsangebote. 
 
In unserer Abteilung Mensen/Cafeterien/Zentraler Einkauf des Studentenwerkes Leipzig ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle in Teilzeit (35 Stunden/Woche) in der Entgeltgruppe 4 TV-L 
sachgrundbefristet für ein Jahr als Krankheitsvertretung und anschließender Elternzeitvertretung in der 
Mensa am Elsterbecken zu besetzen.  
 

 
 

Beiköchin/Beikoch 
 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 
 

 unterstützt den Koch/ die Köchin bei der Vorbereitung, Zubereitung und beim Anrichten kalter und 
warmer Speisen wie z.B. Salate, Vorspeisen, Suppen, Beilagen, Fisch-und Fleischgerichten, Soßen, 
Süßspeisen und Gebäck im Vor- und Zubereitungsbereich der Mensaküche oder Cafeteria 

 unterstützt die Bereitstellung, die Präsentation und den Verkauf der angebotenen Waren und Leistungen 
wie  

● das Anrichten der Speisen entsprechend der Kalkulation 
● die Überwachung des permanenten Ausgabebestandes 
● die Zubereitung der Speisekomponenten im Frontcooking und der Pastatheke 

 Die Bedienung, die Reinigung und die Pflege der eingesetzten Küchengeräte und Maschinen sowie die 
Reinigung des Arbeitsplatzes und der Küche, unterstützt die Reinigungsarbeiten in der Geschirrspüle und/ 
oder Topfspüle 

 Ergänzt und vertieft kontinuierlich das eigene Wissen in Bezug auf moderne Küchenprozesse, Trends und 
Zubereitungsformen sowie die Gerätetechnik und deren Anwendung, wie die  
● Teilnahme an innerbetrieblichen Weiterbildungen der Angebote vom Dachverband der 
Studentenwerke und der sächsischen Studentenwerke, dem Mitarbeiteraustausch im Rahmen von 
Tandem, Schulungen der Geräte und Produkthersteller, Angebote Dritte 

 
Sie verfügen über: 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Beiköchin/Beikoch mit IHK-Abschluss oder anderen staatlich 
anerkannten Abschluss 

 Teamfähigkeit 

 Belastbarkeit  

 Bereitschaft zu Schichtarbeit 
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Attraktive Zusatzleistungen sind bei uns gelebte Praxis:  
 
 interessante familienfreundliche Arbeitszeiten  
 betriebliche Altersvorsorge (VBL)  
 Jobticket 
 Fortbildungsmöglichkeiten  
 Jahressonderzahlung  
 
 
Lassen Sie sich von der Dynamik unseres Arbeitsumfelds anstecken – und werden Sie ein unverzichtbarer Teil 
eines leistungsfähigen und lebendigen Teams. 
 
Das Studentenwerk Leipzig bietet allen Bewerberinnen und Bewerbern, egal welchen Geschlechtes oder 
welcher Nationalität, die gleichen Chancen. Die Bewerbung von 
Schwerbehinderten bzw. diesen gleichgestellten behinderten Menschen sind erwünscht.  
 
Nähere Informationen finden Sie auch auf unserer Webseite www.studentenwerk-leipzig.de oder unter 

www.jobs-studentenwerke.de/stellenboerse 
 
Bewerbungen sind in elektronischer Form erwünscht. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 24.02.2019 
als eine Datei im PDF-Format*) an (bewerbungen@studentenwerk-leipzig.de) oder schriftlich an das 
Studentenwerk Leipzig, Abteilung Personalwesen, Goethestraße 6, 04109 Leipzig. 
 

 

Unter folgendem Link informieren wir Sie über die Nutzung, Aufbewahrung und Löschung Ihrer 
personenbezogenen gemäß Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
https://www.studentenwerk-
leipzig.de/sites/default/files/media/files/bewerbung_informationspflichten_gem._art.13_dsgvo.pdf 
 

*) Bitte beachten Sie, dass die Übermittlung der Onlinebewerbung unverschlüsselt erfolgt! 
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